LEY DE INTEGRACION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL: 7 DE
NOVIEMBRE DE 2016.

Ley publicada en la Seccion Primera del Periodico Oficial del Estado de
Aguascalientes, el lunes 14 de febrero de 2000.

FELIPE GONZALEZ GONZALEZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Aguascalientes, a sus habitantes, sabed:

Que por el H. Congreso del Estado se me ha comunicado lo siguiente:

El H. Congreso del Estado en sesion ordinaria celebrada hoy, tuvo a bien expedir
el siguiente Decreto:

"NUMERO 36

La H. LVII Legislatura del Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, en uso de
las facultades que le conceden los Articulos 27, fraccion |, 32 y 35 de la
Constitucion Politica Local, en nombre del pueblo, decreta:

LEY DE INTEGRACION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

CAPITULO |
Disposiciones Generales

[N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE
ARTICULO, VEASE TRANSITORIO ARTICULO UNICO DEL DECRETO QUE
MODIFICA EL ORDENAMIENTO.]

(REFORMADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2016)

ARTICULO 1°.- La presente Ley es de orden publico y de interés social, su objeto
es establecer las bases que permitan la plena inclusién de las personas con
discapacidad, conforme al articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, con el propdsito de asegurar el pleno ejercicio de los derechos
humanos vy libertades fundamentales, dentro del marco de respeto, igualdad y
equiparacion de oportunidades, eliminando las barreras sociales para la
incorporacion de este grupo a las diferentes actividades de caracter social,
cultural, laboral, educativas y deportivas.
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ARTICULO 2°.- El Ejecutivo del Estado, en coordinacién con los ayuntamientos de
los Municipios en los términos que establece la Ley del Sistema Estatal de
Asistencia Social organizard, operara, supervisara y evaluara la prestacion de los
servicios basicos de salud a personas con discapacidad, que proporcionen las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal y por personas
fisicas 0 morales de los sectores social y privado, a personas con discapacidad.

Para lo cual el Ejecutivo del Estado, a través del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia tendra las siguientes atribuciones:

a).- Procurar asistencia técnica y financiera a instituciones y organismos publicos
cuyos objetivos sean afines a los de la presente Ley.

b).- Desarrollar en forma coordinada con los Municipios programas de apoyo
financiero y social; y

c).- Fomentar la participacion asi como apoyar la actividad de las organizaciones
privadas que orienten sus acciones a favor de las personas con discapacidad, a
través de apoyos técnicos, humanos, laborales y de servicios.

ARTICULO 3°.- Para los efectos de esta Ley se entiende por persona con
discapacidad, aquella persona con algun impedimento fisico o requerimiento
especial, por padecer una alteracion funcional prolongada o permanente, fisica o
mental, que implique desventajas considerables para su integraciéon familiar,
escolar, socia, laboral, deportiva y politica.

[N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE
ARTICULO, VEASE TRANSITORIO ARTICULO UNICO DEL DECRETO QUE
MODIFICA EL ORDENAMIENTO.]

(REFORMADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2016)

ARTICULO 4°.- Las dependencias estatales y municipales dentro de sus planes,
proyectos y programas que lleven a cabo, deberan incluir de manera expresa el
apoyo a las personas con discapacidad.

Las politicas publicas deberan contemplar la discapacidad como eje transversal,
siendo éstas reflejadas en las lineas de accion de las dependencias y entidades
de la administracién publica Estatal y Municipal, en cualquier ambito de actuacion
publica, tomando en cuenta las necesidades, los derechos y las demandas de las
personas con discapacidad en todo el Estado.

Las dependencias de la administracion publica Estatal y Municipales en el ambito
de su competencia, impulsaran el derecho a la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad, a través del establecimiento de medidas contra la
discriminacion, acciones afirmativas positivas que permitan la integracion social de
las personas con discapacidad.

16/10/2017 11:05 a. m. 2



Las acciones afirmativas positivas consisten en apoyos de caracter especifico
destinados a prevenir o compensar las desventajas o dificultades que tienen las
personas con discapacidad en la incorporacion y participacion plena en los
ambitos de la vida social, cultural, econémica y politica.

Las personas con discapacidad gozaran de todos los derechos que establece la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados
internacionales sin distincion de origen étnico, nacionalidad, género, edad,
condicion social, econémica o de salud, religién, opinién, estado civil, preferencias
sexuales, embarazo, lengua, situacion migratoria o cualquier otra caracteristica
propia de la condicion humana o que atente contra su dignidad y que tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas. Las
medidas contra la discriminacion tienen como finalidad prevenir o corregir que una
persona con discapacidad sea tratada de manera directa o indirecta menos
favorable que otra que no lo sea, en una situacion comparable.

Las medidas contra la discriminacion consisten en la prohibicion de conductas que
tengan por objeto o consecuencia atentar contra la dignidad de una persona, crear
un entorno intimidatorio, incomunicado, hostil, degradante u ofensivo, debido a la
discapacidad que ésta posee.

ARTICULO 5°.- Corresponde al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado, promover la interrelacion sistematica de acciones en favor de
las personas con discapacidad que lleven a cabo las instituciones publicas;
ademas de operar establecimientos de rehabilitacién, realizar estudios e
investigaciones en materia de invalidez y participar en programas de educacion
especial y asistencia social a este sector de la poblacion.

[N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE
ARTICULO, VEASE TRANSITORIO ARTICULO UNICO DEL DECRETO QUE
MODIFICA EL ORDENAMIENTO.]

(REFORMADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2016)

ARTICULO 6°.- El Ejecutivo del Estado, a través del Instituto de Servicios de
Salud, auxiliado por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, y de la
Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social, promovera, ejecutard, y coordinara
con la Federacién y los Municipios, convenios de colaboracion, para que las
Instituciones Publicas de Salud y Asistencia Social implementen programas de
prevencion de discapacidades, que tienda a la orientacién, planeacién familiar,
consejo genético, atencion perinatal, deteccién y diagndstico precoz, asistencia
pediatrica, en etapa de lactante, preescolar y escolar; asimismo en la higiene y la
seguridad en el trabajo y en el trafico vial, asi como acciones para evitar barreras
arquitectonicas y todo aquello que en su momento se considere necesario para
alcanzar el objetivo de esta ley.

ARTICULO 7°.- Se crea el Comité Coordinador de Integraciéon Social y Productiva
de las Personas con Discapacidad que estara sujeto al Ejecutivo del Estado a
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través del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Aguascalientes; el mismo, coordinara todas las acciones a favor de las personas
con discapacidad, unificando los criterios de las instituciones que les den servicio
social, elaborando conjuntamente planes, proyectos y programas para brindarles
apoyo integral, evitando duplicidad de servicios con otras instituciones procurando
siempre una correcta aplicacion de los recursos publicos que se destinen para
este fin, el cual tendrd las siguientes atribuciones:

l.- Proponer al Ejecutivo del Estado la unificacion de criterios de las Instituciones
gue otorguen el servicio social a favor de las personas con discapacidad;

Il.- Proponer a las Instituciones competentes por ley en materia de discapacidad la
elaboracion de planes, proyectos y programas que tiendan a brindar el apoyo
integral a las personas con discapacidad;

lll.- Proponer las acciones conducentes a evitar duplicidad de servicios a personas
con discapacidad por parte de los integrantes del Comité Coordinador;

IV.- Proponer programas para la correcta aplicacion de los recursos publicos que
se destinen a la atencién de las personas con discapacidad;

V.- Proponer al Ejecutivo del Estado programas alternativos para la organizacion,
operacion, supervision y evaluacion de los servicios que se presten a personas
con discapacidad con base a criterios de equidad y eficiencia;

VI.- Establecer un seguimiento a los programas que se implementen para dar
cumplimiento al objeto de esta ley;

[N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DE LA PRESENTE
FRACCION, VEASE TRANSITORIO ARTICULO UNICO DEL DECRETO QUE
MODIFICA EL ORDENAMIENTO.]

(REFORMADA, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2016)

VII.- Realizar evaluaciones a los programas o proyectos que sean establecidos
dentro del dmbito de competencia del presente instrumento legal, a efecto de
presentar las observaciones que correspondan al Ejecutivo del Estado;

[N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DE LA PRESENTE
FRACCION, VEASE TRANSITORIO ARTICULO UNICO DEL DECRETO QUE
MODIFICA EL ORDENAMIENTO.]

(REFORMADA, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2016)

VIIl.- Extender reconocimientos a las personas fisicas 0 morales que se hayan
distinguido permanentemente en la promocién y defensa de los derechos de las
personas con discapacidad;
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[N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DE LA PRESENTE
FRACCION, VEASE TRANSITORIO ARTICULO UNICO DEL DECRETO QUE
MODIFICA EL ORDENAMIENTO.]

(ADICIONADA, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2016)

IX.- Impulsar la participacion solidaria de la sociedad y la familia en la preservacion
y restauracion de la salud, asi como la prolongacion y mejoramiento de la calidad
de vida de las personas con discapacidad; y

[N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DE LA PRESENTE
FRACCION, VEASE TRANSITORIO ARTICULO UNICO DEL DECRETO QUE
MODIFICA EL ORDENAMIENTO.]

(ADICIONADA, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2016)

X.- Promover campafias de comunicacion efectivas de sensibilizacion publica en
los medios, destinada a fomentar actitudes receptivas respecto de los derechos de
las personas con discapacidad, y a promover percepciones positivas y una mayor
conciencia social respecto de las caracteristicas propias de las personas con
discapacidad.

ARTICULO 8°.- El Comité Coordinador de Integracion Social y Productiva de las
Personas con Discapacidad estara integrado por:

a).- El C. Gobernador del Estado;
b).- El Director del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;

c).- Un representante del Instituto de Seguridad Social para los Servidores
Publicos del Estado de Aguascalientes;

d).- Un representante del Instituto de Educacién de Aguascalientes;
e).- Un representante del Instituto Cultural de Aguascalientes;

[N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE
INCISO, VEASE TRANSITORIO ARTICULO UNICO DEL DECRETO QUE
MODIFICA EL ORDENAMIENTO.]

(REFORMADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2016)

f).- Un representante del Instituto de Servicios de Salud del Estado de
Aguascalientes;

[N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE
INCISO, VEASE TRANSITORIO ARTICULO UNICO DEL DECRETO QUE
MODIFICA EL ORDENAMIENTO.]

(REFORMADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2016)

g).- Un representante de la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado;

h).- Un representante de la Secretaria de Desarrollo Econémico;
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[N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE
INCISO, VEASE TRANSITORIO ARTICULO UNICO DEL DECRETO QUE
MODIFICA EL ORDENAMIENTO.]

(REFORMADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2016)

i).- Un representante del Instituto del Deporte del Estado de Aguascalientes;

j)-- Un representante de la Direccion General del Trabajo del Estado;
k).- Un representante del Consejo Estatal de las personas con discapacidad;

[N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE
INCISO, VEASE TRANSITORIO ARTICULO UNICO DEL DECRETO QUE
MODIFICA EL ORDENAMIENTO.]

(REFORMADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2016)

l).- Representantes de Camaras Empresariales y de Servicios a invitacion del
Presidente;

[N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE
INCISO, VEASE TRANSITORIO ARTICULO UNICO DEL DECRETO QUE
MODIFICA EL ORDENAMIENTO.]

(ADICIONADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2016)

m).- El Diputado Presidente de la Comision de Derechos Humanos del Congreso
del Estado;

[N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE
INCISO, VEASE TRANSITORIO ARTICULO UNICO DEL DECRETO QUE
MODIFICA EL ORDENAMIENTO.]

(ADICIONADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2016)

n).- El Presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos; y

El Comité Coordinador de Integracién Social y Productiva de las Personas con
Discapacidad podra invitar a los representantes o delegados de las autoridades
federales en el Estado para que asistan a las reuniones del mismo y en su caso
propongan o0 emitan las opiniones respecto de asuntos que sean de su
competencia.

ARTICULO 9°.- El Comité Coordinador sesionara cuando menos una vez al mes, y
sus integrantes duraran en su cargo tres afos, pudiendo ser ratificados por un
periodo mas por los responsables del area respectiva.

El Comité Coordinador podra sesionar con la asistencia de la mitad mas uno de
sus integrantes; y las decisiones solo tendran validez cuando sean tomadas por la
mayoria de los asistentes a la sesién, en caso de empate, el Gobernador del
Estado o su representante tendra voto de calidad.
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ARTICULO 10.- El Presidente del Comité Coordinador lo sera el C. Gobernador
del Estado y el Secretario lo sera el Director del Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia, quienes podran designar un representante, los demas
integrantes del Comité fungiran como vocales.

ARTICULO 11.- Corresponde al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Aguascalientes la creacion de un Comité Técnico de Integracion Social
y Productiva para Personas con Discapacidad cuyos objetivos seran los
siguientes:

I.- Coordinar los programas de las diversas instituciones publicas y privadas;

Il.- Realizar los programas adoptados por el Comité Coordinador de Integracion
Social y Productiva de Personas con Discapacidad;

lll.- Ejecutar los acuerdos que tome el Comité Coordinador de Integracion Social y
Productiva de Personas con Discapacidad;

IV.- Promover y fomentar acciones en favor de las personas con discapacidad,;

V.- Dar cumplimiento y seguimiento a los convenios que firme el Sistema Estatal
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Aguascalientes que tengan
por objeto la promocion integral de las personas con discapacidad en el Estado;

[N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DE LA PRESENTE
FRACCION, VEASE TRANSITORIO ARTICULO UNICO DEL DECRETO QUE
MODIFICA EL ORDENAMIENTO.]

(REFORMADA, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2016)

VI.- Vigilar que los apoyos otorgados a las personas fisicas y morales cuyos
objetivos sean la atencion a personas con discapacidad sean aplicados para los
fines para los cuales les fueron otorgados. Sera prioridad la atencion de aquellas
personas con discapacidad que sufren un grado mayor de discriminaciéon, como
son, las personas con discapacidad con grado severo, las que viven en el area
rural, o bien las que no pueden representarse a si mismas;

VII.- Llevar a cabo un padréon de personas con discapacidad y de instituciones
legalmente constituidas;

N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DE LA PRESENTE
FRACCION VEASE TRANSITORIO PRIMERO DEL DECRETO QUE MODIFICA
EL ORDENAMIENTO.

(REFORMADA, P.O. 15 DE NOVIEMBRE DE 2010)

VIIl.- Supervisar que soOlo se apoye a las personas fisicas y morales que se
encuentren debidamente registradas ante este Comité Técnico; y
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N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DE LA PRESENTE
FRACCION VEASE TRANSITORIO PRIMERO DEL DECRETO QUE MODIFICA
EL ORDENAMIENTO.

IX.- (DEROGADA, P.O. 15 DE NOVIEMBRE DE 2010)

X.- Las demas que sefiale esta Ley y su Reglamento.

ARTICULO 12.- ElI Comité Técnico de Integracion social y Productiva para
Personas con Discapacidad deberd rendir informe de sus actividades
trimestralmente ante el Comité Coordinador de Integraciéon Social y Productiva
para Personas con Discapacidad.

ARTICULO 13.- Las personas morales que se constituyan legalmente con el
objeto de atender a las personas con discapacidad, deberan de acreditarse ante el
Comité Técnico de Integracion Social y Productiva para Personas con
Discapacidad, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2 y 11 de
esta Ley dentro de un término de 30 dias habiles a partir de la fecha de su
protocolizacion.

ARTICULO 14.- Los padres o tutores podran agruparse para velar por los
intereses de personas con discapacidad que tengan a su cargo y que no puedan
integrarse a la vida social y productiva debido a la naturaleza de su discapacidad.
Asimismo se podran agrupar para buscar el apoyo y servicios que éstos requieran
ante las instituciones publicas o privadas y conforme a lo que establece la Ley de
Asistencia Social para el Estado de Aguascalientes.

CAPITULO Il
Valoracion de la Discapacidad

ARTICULO 15.- Corresponde al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Aguascalientes, la creacion de la Comision de Valoracion de las
personas con discapacidad integrada por: un Presidente, un Secretario y
Profesionales de la rama de medicina, psicologia, trabajo social, educacion,
cultura, deporte y productividad, que deberan ser Vocales en un nimero no menor
de cinco ni mayor de siete, procurando incluirse mayoritariamente a profesionales
con discapacidad.

ARTICULO 16.- Seran funciones de la Comisiéon de Valoracion:

I.- Emitir un informe-diagndstico sobre los diversos aspectos de las limitaciones de
la persona con discapacidad, de personalidad y su entorno familiar;

Il.- La orientacion terapéutica, el tratamiento necesario de acuerdo a las
posibilidades de recuperacion asi como al seguimiento y la revision del mismo;
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lll.- Evaluar y determinar el grado de discapacidad, en caso de que ésta impida a
la persona con discapacidad la integracion de la vida social y productiva, la
comision procedera a canalizar a las autoridades correspondientes determinadas
por la Ley; y

IV.- Implementar un registro estatal de personas con discapacidad.

ARTICULO 17.- Para cumplir su objetivo la Comisioén de Valoracion implementara
un sistema de prestacion de servicios para las personas con discapacidad, basado
en la valoracién y calificacién que de la discapacidad se haga, cuyos servicios se
otorgaran en beneficio de quienes carezcan de medios para recibirlos de otras
fuentes.

La calificacion y valoracion realizada por la Comision, responderd a criterios
técnicos unificados y tendra validez ante cualquier organismo publico o privado del
Estado de Aguascalientes, en su caso expedira el Certificado de Capacitacion
correspondiente.

CAPITULO 1l

Prestacion de Servicios

ARTICULO 18.- Corresponde al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Aguascalientes, a través de la Comision de Valoracion la
creacion de equipos multiprofesionales que actuando en un &mbito sectorial del
Estado aseguren la atencion a cada persona que lo requiera para garantizar la
integracion a su entorno social. El personal que integre los equipos debera contar
con experiencia profesional y la capacidad necesaria para cumplir con la funcién
encomendada.

ARTICULO 19.- La prestacién de servicios a las personas con discapacidad
comprendera:

I.- Asistencia médica y rehabilitatoria;
.- Orientacion y capacitacion ocupacional;
.- Orientacion y capacitacion a la familia o a tercera persona en su atencion;

IV.- Prescripcion y adaptacion de prétesis, ortesis y equipos indispensables en su
rehabilitacion e integracion;

V.- Educacion especial;
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VI.- Incorporacion laboral,

[N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DE LA PRESENTE
FRACCION, VEASE TRANSITORIO ARTICULO UNICO DEL DECRETO QUE
MODIFICA EL ORDENAMIENTO ]

(REFORMADA, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2016)

VII.- Creacion de bolsas de trabajo para personas con discapacidad;

[N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DE LA PRESENTE
FRACCION, VEASE TRANSITORIO ARTICULO UNICO DEL DECRETO QUE
MODIFICA EL ORDENAMIENTO]

(REFORMADA, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2016)

VIII.- Incorporacion y entrenamiento fisico especializado;

[N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DE LA PRESENTE
FRACCION, VEASE TRANSITORIO ARTICULO UNICO DEL DECRETO QUE
MODIFICA EL ORDENAMIENTO.]

(ADICIONADA, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2016)

IX.- Asesorar a las personas con discapacidad agredidas fisica, emocional o
sexualmente, tratadas con negligencia, que no cuenten con una familia o se
encuentren en estado de abandono, tengan acceso a los medios que les permitan
ejercer su autonomia y desarrollar una vida digna;

[N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DE LA PRESENTE
FRACCION, VEASE TRANSITORIO ARTICULO UNICO DEL DECRETO QUE
MODIFICA EL ORDENAMIENTO.]

(ADICIONADA, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2016)

X.- Asesorar sobre la construccion en vivienda, de la estructura y servicios
adecuados para personas con discapacidad; y

[N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DE LA PRESENTE
FRACCION, VEASE TRANSITORIO ARTICULO UNICO DEL DECRETO QUE
MODIFICA EL ORDENAMIENTO.]

(ADICIONADA, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2016)

Xl.- Impulsar la inclusién de personas con discapacidad en todas las actividades
gque puedan desempefiar en la Administracion Publica del Estado de
Aguascalientes y de los Municipios.

ARTICULO 20.- La actuacion en materia de servicios sociales para las personas
con discapacidad se regira por los criterios siguientes:

I.- Todas las personas con discapacidad tienen derecho a las prestaciones
sociales establecidas en el Articulo 6° de la presente Ley;

Il.- Los servicios sociales podran ser prestados tanto por las administraciones
publicas como por instituciones privadas o personas fisicas, sin &nimo de lucro;
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lll.- Los servicios sociales para las personas con discapacidad, responsabilidad de
las administraciones publicas competentes, se prestaran por las instituciones y
centros de forma general a través de los cauces y mediante los recursos
humanos, financieros y técnicos de caracter ordinario, salvedad hecha, cuando
excepcionalmente, las caracteristicas de la discapacidad exijan una atencion
singularizada,;

IV.- La prestacion de los servicios sociales respetard al maximo la permanencia de
las personas con discapacidad en su medio familiar y en su entorno geografico,
mediante la adecuada localizacién de los mismos; y

V.- Se procurard, la participacion de los interesados, especialmente en el caso de
adultos, en las actividades comunes de convivencia, de direccion y control de los
servicios sociales.

ARTICULO 21.- Sin perjuicio de lo dispuesto en otros Articulos de esta Ley las
personas con discapacidad tendran derecho a los servicios sociales de orientacion
familiar, de informacién, de albergues comunitarios, de actividades culturales,
recreativas, deportivas y ocupaciéon del tiempo libre, los cuales seran impartidos en
los centros y por el personal capacitado que designe para tal efecto.

ARTICULO 22.- Ademas de las medidas especificas previstas en esta Ley, podran
proporcionarse servicios y prestaciones econOmicas a las personas con
discapacidad que se encuentren en situacion de necesidad extrema y carezcan de
los recursos indispensables para hacer frente a la misma, de acuerdo con los
programas de asistencia social existentes.

ARTICULO 23.- La orientacion familiar tendra como objetivo la informacion a las
familias, su capacitacion y adiestramiento para atender a la estimulacion y
maduracion de los hijos con discapacidad y a la adecuacién del entorno familiar
para satisfacer las necesidades rehabilitatorias.

ARTICULO 24.- Los servicios de informacion oficiales deben facilitar a las
personas con discapacidad y a las asociaciones a que se refiere el Articulo 13 de
esta Ley, el conocimiento de las prestaciones que estén a su alcance, asi como
las condiciones de acceso a las mismas. Para ello el Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia establecera oficinas de atencion a personas con
discapacidad y recepcion de quejas.

También implementaran campafas de informacion al publico en general, ciclos de
conferencias y diversos eventos que promuevan la integracion de personas con
discapacidad.

ARTICULO 25.- Los servicios de albergues y centros comunitarios tienen el
objetivo de atender las necesidades béasicas de aquellas personas con
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discapacidad carentes de hogar y familia o con graves problemas de integracién
familiar, se crearan guarderias o se haran adecuaciones a las existentes para los
hijos con discapacidad de padres que trabajan, sin discriminacién alguna.

ARTICULO 26.- Estos albergues y centros comunitarios podran ser promovidos
por la Administracion Publica Estatal o Municipal, organizaciones privadas o por
las propias personas con discapacidad y sus familiares.

[N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE
PARRAFO, VEASE TRANSITORIO ARTICULO UNICO DEL DECRETO QUE
MODIFICA EL ORDENAMIENTO.]

(ADICIONADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2016)

La Comision Estatal de Derechos Humanos tendra la facultad de revisar los
albergues y centros comunitarios, para garantizar la tutela de los derechos de las
personas con discapacidad.

ARTICULO 27.- Las actividades deportivas, culturales, recreativas y de uso del
tiempo libre de la persona con discapacidad se desarrollardn siempre que sea
posible, en las instalaciones preferentemente del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia y con los medios al alcance de la comunidad,
proporcionando instructores especiales e intérpretes necesarios, sélo de forma
complementaria o subsidiaria podran establecer que, por la gravedad de la
discapacidad, resulte imposible la integracion.

CAPITULO IV
Rehabilitacion
ARTICULO 28.- Se entiende por rehabilitacion el conjunto de acciones médicas,
psicoldgicas, sociales, educativas y ocupacionales que tienen por objeto que las
personas con discapacidad puedan obtener su maximo grado de recuperacion
funcional, a fin de realizar actividades que les permitan ser Utiles a si mismos, y a

su familia e integrarse a la vida social y productiva del Estado.

ARTICULO 29.- Los procesos de rehabilitacion de las personas con discapacidad
podran comprender:

|.- Rehabilitacion médico-funcional;
.- Orientacion y tratamiento psicologico;
[ll.- Educacion general y especial;

IV.- Rehabilitacion socio-economica y laboral.
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ARTICULO 30.- El Ejecutivo del Estado, a través del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia, fomentara y establecera con instituciones o servicios
gubernamentales y privados, las actividades que comprende el proceso
rehabilitatorio, llevandolo hasta los municipios, delegaciones y comunidades,
acercando asi el servicio a los usuarios.

CAPITULO V
Rehabilitacion Médico-Funcional

ARTICULO 31.- La rehabilitacibn médico-funcional estara dirigida a dotar de las
condiciones necesarias para su recuperacion a aquellas personas que presenten
una disminucién de capacidad fisica, psicoldgica o de relacion social; debiendo ser
valorada por la Comision de Valoracion y debera comenzar de forma inmediata a
la detecciobn y diagndstico de cualquier anomalia o deficiencia, debiendo
continuarse hasta conseguir el maximo de funcionalidad posible, asi como el
mantenimiento de ésta.

ARTICULO 32.- Para los efectos de lo previsto en el Articulo anterior toda persona
que presente alguna disminucién funcional calificada, segun lo dispuesto en esta
Ley, tendra derecho a los servicios para su beneficio de la rehabilitacion médica
necesaria para corregir o mejorar su estado fisico, mental o social, cuando éste
constituya un obstaculo o represente una amenaza para su integracion educativa,
laboral o social.

ARTICULO 33.- Los procesos de rehabilitacion se complementaran con la
prescripcion y la adaptacion de protesis, Ortesis y otros elementos auxiliares para
las personas con discapacidad cuya condicion lo amerite.

CAPITULO VI
Orientacion y Tratamiento Psicolégico

ARTICULO 34.- La orientacion y tratamiento psicolégico se emplearan durante las
distintas fases del proceso rehabilitador, se iniciaran en el seno familiar e iran
encaminadas a lograr de la persona con discapacidad la superacion de su
situacion y desarrollo de su personalidad e integracion social, con la asesoria de
profesionales en la materia dependientes de los sectores publicos o privados que
formen parte de los programas especificos de esta Ley.

ARTICULO 35.- El apoyo y orientacion psicolégicos tendran en cuenta las

caracteristicas individuales de la persona con discapacidad, sus motivaciones e
intereses, asi como los factores familiares y sociales que puedan condicionarle y
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estaran dirigidos a optimizar al maximo el uso de sus potencialidades. Los padres
de familia participaran en la orientacidén de sus hijos con discapacidad.

CAPITULO VII
Educacion General y Especial

ARTICULO 36.- De conformidad con el Plan Nacional de Educacién, el Poder
Ejecutivo del Estado a través del Instituto de Educacion de Aguascalientes, debera
vigilar que todas aquellas personas con discapacidad, a quienes les resulte
imposible la integracion en el sistema educativo ordinario, se incorporen al sistema
educativo especial.

[N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE
PARRAFO, VEASE TRANSITORIO ARTICULO UNICO DEL DECRETO QUE
MODIFICA EL ORDENAMIENTO.]

(ADICIONADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2016)

En el sistema educativo ordinario, tanto publico como privado en todos sus
niveles, el Instituto de Educacion de Aguascalientes, debera brindar trato digno y
garantizar que las instalaciones cuenten con las especificaciones técnicas de
accesibilidad y seguridad para las personas con discapacidad.

ARTICULO 37.- La educacion especial de los alumnos con posibilidades de
integracion se impartird en las instituciones ordinarias, publicas o privadas del
sistema educativo mediante la adaptacion de los planes basicos de la curricula y
programas de apoyo, segun las condiciones de las deficiencias que afecten a cada
alumno y se iniciaran tan pronto como requiera cada caso, acomodando su ulterior
proceso al desarrollo psicolégico de cada sujeto y no a criterios estrictamente
cronoldgicos.

ARTICULO 38.- La educacion especial se realizara a través del Instituto de
Educacién de Aguascalientes conforme a los planes y programas que para el
efecto se aprueben y tendera a la consecucion de los siguientes objetivos:

I.- La superacion de las deficiencias y de las consecuencias o secuelas derivadas
de aquellas;

Il.- El desarrollo de habilidades y aptitudes, asi como la adquisicion de
conocimientos que le permitan a la persona con discapacidad la mayor autonomia
posible;

[ll.- El fomento y la promocion de todas las potencialidades de la persona con
discapacidad para el desarrollo arménico de su personalidad;

IV.- Desarrollar al maximo su capacidad de aprendizaje; y
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V.- La incorporacion a la vida social y a un sistema de trabajo que permita a la
persona con discapacidad servirse a si mismo, a la sociedad y autorrealizarse.

ARTICULO 39.- El Ejecutivo del Estado, realizara las acciones tendientes a lograr
que las Instituciones que proporcionen asistencia médica, psicoldgica, laboral o de
otra indole a personas con discapacidad puedan obtener recursos a través de
donaciones, libres de impuestos para dichas instituciones y deducibles de los
mismos para los donadores; apoyara de cualquier forma que esté a su alcance la
creacion y consolidacion de tales instituciones, otorgando apoyos para adaptar sus
instalaciones y espacios a las necesidades de los educandos con requerimientos
especiales.

ARTICULO 40.- En el caso de discapacidad severa, la educacion se llevara a cabo
en centros especiales, que funcionaran en coordinacion con los centros ordinarios
dependientes del Instituto de Educacién de Aguascalientes, este servicio sera
gratuito.

ARTICULO 41.- La educacién especial deberd contar con el personal
interdisciplinario técnicamente capacitado y calificado que, en actuacion
multiprofesional, provea las diversas atenciones que cada persona con
discapacidad requiera dandoles un trato afectuoso, sensible y humanista.

ARTICULO 42.- Todo personal que intervenga en la educacion especial debera
poseer la especializacion, experiencia y aptitudes necesarias, dard un trato
humano y profesional, se procurara que en el area de elaboracién de los
programas correspondientes se cuente ademas con titulo profesional.

[N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE
ARTICULO, VEASE TRANSITORIO ARTICULO UNICO DEL DECRETO QUE
MODIFICA EL ORDENAMIENTO.]

(REFORMADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2016)

ARTICULO 43.- Todos los hospitales, tanto infantiles como de rehabilitacion que
funcionen con cargo a recursos publicos, deberdn contar con una seccion
pedagdgica la cual serd coordinada, supervisada y atendida por el Instituto de
Educacion de Aguascalientes y el Instituto de Servicios de Salud del Estado de
Aguascalientes, para prevenir la marginacion del proceso educativo de los
alumnos en edad escolar internados en esos hospitales.

CAPITULO VI

Rehabilitacion Socio-econdmica

ARTICULO 44.- La finalidad primordial de la politica de empleo de trabajadores
con discapacidad, sera su integracion en el sistema ordinario de trabajo o, en su
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caso, su incorporacion al sistema productivo mediante una forma de trabajo
adecuada.

ARTICULO 45.- Se fomentara el empleo de los trabajadores con discapacidad
mediante el establecimiento de sistemas que faciliten su integracion laboral; éstos
podran consistir en subvenciones o préstamos para la adaptacion de los centros
de trabajo, la eliminacién de accesos o barreras arquitectonicas que dificulten su
movilidad en centros de produccion, la posibilidad de establecerse como
trabajadores autbnomos.

ARTICULO 46.- El Ejecutivo del Estado a través de la Direccion General del
Trabajo del Estado, establecerd programas de promocion del empleo de las
personas con discapacidad creando al efecto una bolsa de trabajo en la que se
concentren listas de aspirantes con sus aptitudes y capacidades.

ARTICULO 47.- Se crean Centros Especiales de Empleo, cuyo objetivo principal
ser4 asegurar un empleo remunerado, realizando un trabajo productivo, al
personal con discapacidad, cuya promocion y apoyo técnico depende del Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia en Aguascalientes en coordinacion
con la Secretaria de Desarrollo Economico.

(REFORMADO, P.O. 15 DE JUNIO DE 2015)

ARTICULO 48.- La totalidad de la plantilla de los Centros Especiales de Empleo
estara constituida por trabajadores con discapacidad, a excepcion de las plazas
del personal sin discapacidad imprescindible para el desarrollo de su actividad.

ARTICULO 49.- Las personas con discapacidad que deseen ingresar a un Centro
Especial de Empleo, deberan inscribirse en la oficina correspondiente, la que
clasificard a los demandantes de empleo en razén del tipo y grado de
discapacidad.

ARTICULO 50.- El trabajo que realice la persona con discapacidad en los Centros
Especiales de Empleo, deberd ser productivo y remunerado, adecuado a las
caracteristicas individuales del trabajador, en orden a favorecer su adaptacion
personal y social, y facilitar su posterior integracion laboral en el mercado ordinario
de trabajo.

ARTICULO 51.- Los servicios sociales para las personas con discapacidad tienen

como objetivo garantizar el logro de adecuados niveles de desarrollo personal y de
su integracion a la comunidad.

CAPITULO IX

Rehabilitacion Laboral
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ARTICULO 52.- Dentro de la educaciéon especial se considerara la formacion
profesional de la persona con discapacidad de acuerdo con lo establecido en los
diferentes niveles de ensefanza general.

ARTICULO 53.- Los procesos de rehabilitacion laboral o profesional
comprenderan entre otras, las prestaciones siguientes:

I.- Los tratamientos de rehabilitacibn médico-funcional, especifico para el
desempefio de la funcién laboral;

Il.- La orientacién ocupacional y vocacional;
lll.- La formacion, readaptacion y reeducacion ocupacional;
IV.- La ubicacién de acuerdo con la aptitud y actitud ante el trabajo, y

V.- Efectuar el seguimiento y evaluacion del proceso de recuperacion, desde el
punto de vista fisico, psicologico y laboral de la persona con discapacidad.

ARTICULO 54.- La orientacién ocupacional tendra en cuenta las potencialidades
reales de la persona con discapacidad, determinadas con base en los informes de
los Equipos Multiprofesionales. Se tomara en cuenta la educacién escolar recibida,
la capacitacion laboral o profesional y las perspectivas de empleo existentes en
cada caso, asimismo, la atencion a sus motivaciones, aptitudes y preferencias
vocacionales.

ARTICULO 55.- Los procesos de rehabilitacion seran prestados tomando en
cuenta la coordinacion entre las fases médica, escolar y laboral.

CAPITULO X
Integracion a la Vida Productiva

(REFORMADO, P.O. 30 DE JUNIO DE 2008)

ARTICULO 56.- Los Gobiernos Estatal y Municipales, sus entidades paraestatales,
asi como los Poderes Legislativo y Judicial, deberan contratar y capacitar como
minimo el dos por ciento de su planta laboral a personas con alguna discapacidad,
quienes deberan presentar el certificado médico de discapacidad correspondiente.

Los sujetos obligados por esta norma presentaran un informe anual al Congreso
del Estado en el mes de diciembre de cada afo, acerca del cumplimiento de la
presente disposicion o0 en su caso de las causas que justifiquen su incumplimiento.

ARTICULO 57.- Las empresas, industrias, comercios y establecimientos en
general cuyo capital sea privado, procuraran contratar un dos por ciento, como

16/10/2017 11:05 a. m. 17



minimo, de su planta laboral a personas con requerimientos especiales, en el caso
de que asi les sea solicitado por éstas, quienes deberan presentar el certificado de
capacitacion correspondiente.

El Ejecutivo del Estado y los Municipios en el &mbito de su competencia, otorgaran
estimulos fiscales de acuerdo al nimero de empleados con discapacidad que
contraten estas empresas y microempresas y den cumplimiento a esta disposicion.

ARTICULO 58.- La asignacion y el desempefio de la actividad laboral en los
términos de los articulos anteriores, deberan ser autorizados y supervisados por la
Direccion General del Trabajo del Estado, considerando la certificacion que expida
la Comision de Valoracion a que se refiere esta Ley.

ARTICULO 59.- Las personas con requerimientos especiales que presenten sus
servicios en las entidades referidas en el Articulo 47 de esta Ley, gozaran de
iguales derechos y estaran sujetos a las mismas obligaciones que la legislacion
laboral prescribe para el trabajador comuan, siempre y cuando las consideraciones
hechas en el certificado correspondiente lo permitan. En caso contrario, dicho
certificado establecera las excepciones aplicables.

ARTICULO 60.- El Ejecutivo del Estado fomentara la creacion de empresas
integradas por personas con discapacidad, en una proporcion hasta de 60 por
ciento y con personas sin estas caracteristicas en la proporcion restante. Su
objetivo primordial serd siempre el desarrollo productivo de quienes formen parte
de éstas.

La Direccion General del Trabajo del Estado tendrd bajo su responsabilidad la
reglamentacion, registro y supervision de estas empresas.

ARTICULO 61.- El Ejecutivo del Estado, a través del Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia, creara estimulos, premios y reconocimientos,
para beneficiar a aquellas personas con discapacidad que se distingan en
cualquier actividad, con el propdsito de que la sociedad les reconozca sus hechos
y aptitudes, ya sea en su desempefio diario, o en la realizacion de acciones
tendientes a superarse a si mismos, en su trabajo, en el deporte, en la ciencia o
en el arte.

CAPITULO XI

Movilidad y Barreras Arquitectonicas

ARTICULO 62.- Son derechos que esta Ley reconoce y protege en favor de las
personas con algun grado de discapacidad los siguientes:

|.- Desplazarse libremente en los espacios publicos;
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[N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DE LA PRESENTE
FRACCION, VEASE TRANSITORIO ARTICULO UNICO DEL DECRETO QUE
MODIFICA EL ORDENAMIENTO.]

(REFORMADA, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2016)

II.- Disfrutar de los servicios publicos en igualdad de circunstancias que cualquier
otro ciudadano;

[N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DE LA PRESENTE
FRACCION, VEASE TRANSITORIO ARTICULO UNICO DEL DECRETO QUE
MODIFICA EL ORDENAMIENTO.]

(REFORMADA, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2016)

lll.- Tener acceso y facilidades de desplazamiento en los espacios laborales,
comerciales, oficiales, recreativos y de transporte, mediante la construccion de las
especificaciones arquitecténicas de disefio y mecanicas de los medios de
transporte apropiadas;

[N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DE LA PRESENTE
FRACCION, VEASE TRANSITORIO ARTICULO UNICO DEL DECRETO QUE
MODIFICA EL ORDENAMIENTO.]

(ADICIONADA, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2016)

IV. Contar con espacios fisicos donde se realicen, practiguen o presenten
actividades deportivas y culturales, con las especificaciones técnicas para
garantizar la accesibilidad y la seguridad de las personas con discapacidad que
participen como espectadores, deportistas o artistas; y

[N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DE LA PRESENTE
FRACCION, VEASE TRANSITORIO ARTICULO UNICO DEL DECRETO QUE
MODIFICA EL ORDENAMIENTO.]

(ADICIONADA, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2016)

V. Tener acceso a equipo especializado para diferentes tipos de discapacidad en
los sitios publicos, adecuado a los nuevos avances de la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones, como instrumentos de lectura y escritura para
la comunicacién tactil, los macrotipos, los dispositivos multimedia de facil acceso,
asi como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, los medios de voz digitalizada
y formatos aumentativos o alternativos de comunicacion. Los gobiernos estatales y
municipales garantizaran estos derechos de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria.

ARTICULO 63.- Las autoridades competentes deberan vigilar que en los sitos que
sean asignados exclusivamente para el uso de personas con discapacidad, sean
seflalados y anunciados debidamente los servicios que se ofrezcan para
comodidad de las personas con discapacidad.

ARTICULO 64.- Para efecto de los articulos anteriores, las Administraciones
Plblicas Estatal y Municipales estableceran las normas urbanisticas vy
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arquitectonicas basicas a que deben ajustarse los proyectos publicos y dispondra
sobre la adaptacion de las construcciones ya existentes. Fomentaran la instalacion
de teléfonos publicos especiales para uso de personas con discapacidad auditiva.

ARTICULO 65.- En los vehiculos de transporte colectivo, los cuatro primeros
asientos, seran para uso prioritario de personas con discapacidad, por lo que
deberan estar disefiadas para tal fin y estar claramente especificados por medio
de sefialamientos.

Los concesionarios podran realizar convenios con las diversas Instituciones
publicas y privadas para establecer beneficios en los vehiculos de transporte para
personas con discapacidad.

[N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE
PARRAFO, VEASE TRANSITORIO ARTICULO UNICO DEL DECRETO QUE
MODIFICA EL ORDENAMIENTO.]

(REFORMADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2016)

Esta disposicion sera aplicable en los vehiculos con capacidad para mas de diez
pasajeros y su aplicacién correspondera coordinadamente con la Secretaria de
Bienestar y Desarrollo Social del Estado y la Direccion General de Seguridad
Publica y Vialidad del Estado.

El Ejecutivo del Estado promovera que los autobuses de transporte urbano estén
adaptados para el ascenso y descenso de personas con discapacidad. Estos
vehiculos transitaran por las rutas de mayor circulacion, con base en el estudio
realizado por las autoridades competentes y a la demanda de la poblacién.

El Ejecutivo del Estado brindara estimulos a aquellos concesionarios que adapten
los vehiculos en beneficio de las personas con discapacidad.

ARTICULO 66.- Se prohibe que dentro de los estacionamientos privados, se
invadan cajones destinados al estacionamiento de vehiculos en los que se
trasladen personas con discapacidad por otros en los que se trasladen personas
distintas a las que establece esta ley, los propietarios de los estacionamientos
citados se haran acreedores a la sancion a que se refiere la fraccion Il, del Articulo
68, de esta Ley.

CAPITULO XIi

De las Reglas para la Imposicion de Sanciones

ARTICULO 67.- Para la determinacion de la imposicion de sanciones que
prevenga esta Ley se atendera lo siguiente:

I.- La gravedad de la falta;
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Il.- La capacidad econdmica del infractor;
[ll.- La magnitud del dafio ocasionado; y

IV.- La reincidencia del infractor.

CAPITULO XllI
Sanciones y Medidas de Seguridad

ARTICULO 68.- El incumplimiento a las disposiciones contenidas en esta Ley,
sera motivo para la aplicacion de las siguientes sanciones:

|.- Amonestacion;

[N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DE LA PRESENTE
FRACCION, VEASE TRANSITORIO ARTICULO UNICO DEL DECRETO QUE
MODIFICA EL ORDENAMIENTO.]

(REFORMADA, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2016)

II.- Multa de diez hasta mil veces la unidad de medida y actualizacién vigente en la
Entidad a la fecha en que ocurra el incumplimiento;

[ll.- Arresto hasta por treinta y seis horas;

IV.- Clausura parcial o total, temporal o definitiva de las fuentes o actividades o de
las obras publicas que contravengan las disposiciones de esta Ley;

V.- Aseguramiento de objetos con los cuales se cause perjuicio a las personas
tuteladas por esta Ley; y

VI.- Tratdndose de Servidores Publicos, la sancion serd desde la amonestacion
hasta la destitucién del cargo, de conformidad con lo que establece la Ley de
Responsabilidades de Servidores Publicos del Estado.

[N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE
PARRAFO, VEASE TRANSITORIO ARTICULO UNICO DEL DECRETO QUE
MODIFICA EL ORDENAMIENTO.]

(ADICIONADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2016)

En el caso de que se imponga las sanciones contempladas en las fracciones |, 1l y
[l de este articulo, el infractor debera asistir a un curso sobre Derechos Humanos,
gue contemple temas sobre la cultura de la dignidad y respeto de las personas con
discapacidad, con el objeto de sensibilizar y concientizar, a fin de eliminar las
costumbres y estereotipos que afectan a las personas con discapacidad. Dicho
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curso sera impartido por el personal especializado de la Comision Estatal de
Derechos Humanos.

ARTICULO 69.- En el caso de que la transgresion constituya un hecho punible, los
hechos se hardn del conocimiento del Ministerio Publico, a efecto de que se
proceda en contra de los responsables.

ARTICULO 70.- La infraccion de las disposiciones contenidas en esta Ley, sera
denunciada ante la autoridad competente, quien considerando la gravedad de la
falta aplicara la sancién que corresponda conforme a la Ley.

Los padres o tutores podran por si y en representacion de las personas que tutela
esta Ley, interponer la denuncia respectiva cuando las personas con discapacidad
no posean la mayoria de edad, o que siendo mayor su propia discapacidad le
impida la comunicacion a través del lenguaje escrito o verbal.

CAPITULO XIV
De los Recursos de Revocacion y de Revision

ARTICULO 71.- La interposicidn y substanciacion de los recursos se regira
conforme a lo establecido por la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado
de Aguascalientes.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO: La presente Ley entrard en vigor a los noventa dias
naturales siguientes de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO: Se abroga el Decreto niamero treinta y cinco que contiene
el texto de la Ley de Integracion Social de Personas con Discapacidad publicado
en el Periédico Oficial del Estado en fecha 9 de mayo de 1993 y se derogan todas
aguellas disposiciones que se opongan a su contenido.

ARTICULO TERCERO: Toda la reglamentacién a las barreras arquitectdnicas
agui mencionadas debera cumplir con las estipulaciones establecidas en la
presente Ley y las relativas aplicables del Codigo Urbano.

ARTICULO CUARTO: EI Comité Coordinador de Integracion Social y Productiva
para Personas con Discapacidad y el Comité Técnico de Integracién Social y
Productiva para Personas con Discapacidad deberan estar constituidos dentro del
término de treinta dias habiles a partir de la entrada en vigor de la presente Ley.
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ARTICULO QUINTO: El Reglamento que se prevé en la presente ley se debera
expedir por la autoridad correspondiente dentro del término de ciento veinte dias
naturales a partir de la entrada en vigor de esta Ley, debiéndose publicar en el
Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO SEXTO: Los integrantes del Comité Coordinador de Integracién Social
y Productiva para Personas con Discapacidad que sean representantes de una
Secretaria o Dependencia, contaran con el término de noventa dias naturales a
partir de que entre en vigor la presente Ley, para efecto que propongan las
modificaciones pertinentes a sus leyes y reglamentos con la finalidad de lograr
adecuarlas para hacer operativa y eficaz la presente Ley.

ARTICULO SEPTIMO: Las personas morales que se hayan constituido legalmente
hasta antes de la entrada en vigor de la presente Ley, deberan registrarse ante
Comité Técnico de Integracion Social y Productiva para Personas con
Discapacidad, dentro del término de treinta dias habiles siguientes contados a
partir de la fecha en que haya constituido el Comité antes citado.

ARTICULO OCTAVO: Los convenios celebrados por el Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia del Estado, a la luz de la Ley de Integracion Social de
Personas con Discapacidad continuaran subsistentes al entrar en vigor la presente
Ley.

Al Ejecutivo para su sancion.

Dado en el salén de sesiones del H. Congreso del Estado, a los veinticinco dias
del mes de enero del afio dos mil.- D.P., Manuel Agustin Reed Segovia.- D.S.,
Luis Macias Romo.- D.S., Salvador Delgado Esquivel.- Rubricas".

Y tenemos el honor de comunicarlo a usted para su conocimiento y publicacion en
el Periddico Oficial del Estado, reiterandole las seguridades de nuestra
consideracion distinguida.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.

DIPUTADO PRESIDENTE,
Manuel Agustin Reed Segovia.

DIPUTADO SECRETARIO,
Luis Macias Romo.

DIPUTADO SECRETARIO,
Salvador Delgado Esquivel.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

16/10/2017 11:05 a. m. 23



Aguascalientes, Ags., 3 de febrero de 2000.
Felipe Gonzalez Gonzalez

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO,
Lic. Abelardo Reyes Sahagun.

N. DE E. A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN LOS ARTICULOS
TRANSITORIOS DE LOS DECRETOS DE REFORMAS A LA PRESENTE LEY.

P.O. 30 DE JUNIO DE 2008.

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto iniciara su vigencia al dia siguiente
de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Los Gobiernos Estatal y Municipales, sus entidades
paraestatales, asi como los Poderes Legislativo y Judicial, tendran un plazo
méaximo de doce meses a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto,
para programar las acciones necesarias, que permitan la integracion de las
personas con discapacidad a su planta laboral.

P.O. 15 DE NOVIEMBRE DE 2010.

ARTICULO PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigencia el 1° de diciembre del
afno 2010.

ARTICULO SEGUNDO.- La Comision a que hace referencia el Articulo 8° debera
qguedar instalada dentro de los 30 dias naturales siguientes a que entre en
vigencia esta Ley.

ARTICULO TERCERO.- El Ejecutivo del Estado debera expedir el Reglamento de
esta Ley, en un plazo de 60 dias naturales contados a partir de su publicacién en
el Periddico Oficial del Estado, entrando en vigencia hasta el cumplimiento del
Primer Articulo Transitorio.

ARTICULO CUARTO.- La integracion e instalacion del Consejo debera llevarse a
cabo por la Comision, dentro de los 120 dias naturales siguientes a la fecha de
entrada en vigencia de este ordenamiento.

ARTICULO QUINTO.- Las Unidades de Enlace contardn con noventa dias
naturales siguientes a la entrada en vigencia del presente Decreto, para enviar a la
Secretaria Técnica la informacion correspondiente a las Organizaciones que se
encuentran registradas en las dependencias y entidades, asi como las de nueva
constitucién que se registren ante ellas.
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P.O. 15 DE JUNIO DE 2015.

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto iniciara su vigencia al dia siguiente
de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Dentro de los ciento veinte dias naturales siguientes al
inicio de vigencia del presente Decreto, se deberan realizar las adecuaciones
reglamentarias conducentes, a fin de utilizar el término de “"personas con
discapacidad".

P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2016.

[N. DE E. TRANSITORIO DEL “DECRETO NUMERO 423.- REFORMAS Y
ADICIONES A LA LEY DE INTEGRACION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD”.]

ARTICULO UNICO.- El presente Decreto iniciara su vigencia a los noventa dias

siguientes al de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de
Aguascalientes.
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